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VEDTÆGTER FOR LGBTQ+ SØNDERBORG 

 

§ 1. Navn og hjemsted 

Foreningens navn er “LGBTQ+ Sønderborg, lokal forening i Sønderborg kommune 

for LGBTQ+ personer. 

Foreningens hjemsted er i Sønderborg. 

§ 2. Formål 

Foreningens formål er at skabe et sundt LGBTQ+ miljø i kommunen gennem socialt 

samvær i form af månedlige events, Pride-parade, koncerter, m.v.  

Foreningen arbejder for LGBTQ+ personer i alle aldre. Med et særligt fokus skal 

foreningen arbejde for børn og unge, ved at tilbyde uddannelse og rådgivning der 

kan sikre de bedst mulige forudsætninger for en tryg og oplyst ungdom, og være 

med til at forbedre deres vilkår senere i livet. 

Foreningens formål tilstræbes opfyldt gennem socialt aktiviteter, uddannelse og 

events af mindre og større grad.  

Det tilstræbes at lave aktiviteter hver 14 dag som f.eks kunne være: 

● Brætspil på Æ bræt  

● Regnbue - øl  

● Regnbue Cafe / Rainbow party 

● Vejlednings Cafe 

● Fokus på foredrag på skoler mv.  

Foreningen er uafhængig af partipolitisk og religiøst henseende. 
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§ 3. Medlemskab 

Som medlem af foreningen kan optages enhver, som sympatiserer med foreningens 

formål. 

Som medlem, modtager man et medlemskort. Som medlemsberettiget skal man selv 

sørge for at opsøge LGBTQ+ Sønderborg for modtagelse af kortet. 

Som medlem tilbydes der rabatter, som bestyrelsen har erhvervet ved samarbejde 

med lokale virksomheder. Ved modtagelse af rabat, skal medlemskort vises.  

§ 4. Udelukkelse og eksklusion 

Såfremt bestyrelsen vurderer, ved simpelt flertal, at en person, der deltager i 

foreningens arbejde eller tilbud, aktivt modarbejder foreningens formål og virke eller 

bryder foreningens adfærdskodeks, kan denne ekskluderes. Den pågældende 

person skal dog altid høres inden der stemmes om eksklusion.  

Bestyrelsen skal behandle alle klager om brud med foreningens adfærdskodeks. 

Klagerne behandles fortroligt, og bestyrelsen skal fortælle den, der indgiver klagen 

deres vurdering. Hvis klagen omhandler et bestyrelsesmedlem, deltager denne ikke i 

vurderingen, og kan ekskluderes på lige fod med andre medlemmer. 

§ 5. Generalforsamlingen 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

Generalforsamlingen ledes af en af generalforsamlingen udpeget dirigent. Denne 

afgør alle spørgsmål angående sagens behandlingsmåde, stemmeafgivning m.v.  

Indkaldelse til generalforsamlingen skal ske med mindst 21 dages varsel på 

foreningens facebookside og mail. Dagsorden, regnskab m.m. skal fremgå af 

indkaldelsen. Forslag, der ønskes behandlet på ordinær generalforsamling, skal 

være bestyrelsen i hænde 14 dage før generalforsamlingen. Alle medlemmer kan 

stille forslag til dagsorden. 
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Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, når denne måtte 

anse det for nødvendigt, eller såfremt mindst 50 procent af medlemmerne skriftligt 

forlanger dette. Begæringen skal angive de forslag, der ønskes behandlet. Ordinær 

generalforsamling afholdes hvert år i Mars. 

 

Generalforsamlingen har som minimum følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent, referenter og stemmetællere 

2. Bestyrelsens beretning for det forgangne år  

3. Godkendelse af årsregnskab 

4. Indkomne forslag 

5. Fremlæggelse af årsprogram 

6. Fastsættelse af kontingent  

7. Godkendelse budget 

8. Valg til forperson bestyrelsen og suppleanter. 

9. Valg af revisor 

10. Eventuelt 

Alle beslutninger på generalforsamlingen, bortset fra den i § 9 anførte, træffes ved 

almindeligt stemmeflertal blandt de mødte medlemmer. 

a) Valgprocedure 

Der skal vælges 9 personer til bestyrelsen, de valgte er medlem af 

bestyrelsen for en 2-årige perioder. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en 

forperson, næstforperson og kasserer på førstkommende bestyrelsesmøde. 

Ethvert medlem af forenningen kan kandidere til bestyrelsen og forperson ved 

opstilling på generalforsamlingen. 
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Generalforsamlingen vælger op til 3 suppleanter for 1-årige perioder. Såfremt 

et medlem af bestyrelsen udtræder, indtræder suppleanterne i den valgte 

rækkefølge frem til det førstkommende ordinære generalforsamling.  

 

§ 6. Ekstraordinær generalforsamling  

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når et flertal af bestyrelsens medlemmer 

ønsker det, eller når mindst 50 procent af medlemmerne skriftligt fremsætter krav 

herom til bestyrelsen, ledsaget af en, til generalforsamlingen, motiveret dagsorden. 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes senest 6 uger efter modtagelsen af 

begæringen. Indkaldelse sker via facebookgruppen og mail med mindst 14 dages 

varsel og skal være vedlagt den motiverede dagsorden. 

En bestyrelse valgt på en ekstraordinær generalforsamling afgår på førstkommende 

ordinære generalforsamling. 

§ 7. Bestyrelsen 

Bestyrelsen består af forperson, næstforperson, kasserer, netværkskoordinator og 5 

ordinære medlemmer.  

Forpersonen er øverste ansvarlig for, at LGBTQ+ Sønderborg arbejder for at indfri sit 

formål. Efter hver generalforsamling udarbejdes en funktionsbeskrivelse for 

forperson, næstforperson, kasserer samt en ansvarsfordeling i bestyrelsen. 

Bestyrelsen har følgende overordnede opgaver: 

■ Fremme af foreningens formål 

■ Udarbejde foreningens strategi 

■ Repræsentere foreningen og foreningens medlemmer 

■ Økonomi 

■ Koordinere pressehenvendelser 

■ Udpege en GDPR-ansvarlig 



5 

■ Kontakt til grupper og medlemmer 

■ Undervisning på skoler og ungdomsinstitutioner 

 

a) Bestyrelsens arbejdsgang 

Bestyrelsens møder dagsordener og referater skal gøres tilgængelige for 

foreningens medlemmer. Dog skal personfølsomme oplysninger 

tilbageholdes. 

Bestyrelsen skal sikre, at der gennem relevante medier orienteres såvel 

indadtil som udadtil om beslutninger og debatter i foreningen samt løbende 

orienteres om foreningens aktiviteter. 

b) Bestyrelsens beslutningsdygtighed 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af dens medlemmer 

er til stede (online tilstedeværelse er også gældende), herunder forpersonen 

eller næstforperson. Til beslutninger kræves simpelt flertal.  

§ 8. Økonomi 

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens samlede økonomi. 

Regnskabsåret er kalenderåret. Bestyrelsen udarbejder et budget for foreningen, 

som forelægges til godkendelse på den ordinære generalforsamling. 

Medlemskontingentet for medlemmer fastsættes på generalforsamlingen.  

Tilskud, der modtages i forbindelse med projekter, fonde, legater må kun anvendes 

til det angivne formål. Gaver, der modtages under forudsætning af anvendelse til 

særlige formål, kan frit disponeres. 

For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue 
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§ 9. Opløsning 

Foreningen kan kun opløses, såfremt der ved skriftlig afstemning blandt alle 

medlemmer er 4/5 stemmeflertal af de afgivne stemmer herfor. 

Ved opløsning tilfalder foreningens midler en organisation der arbejder med 

LGBTQ+ personer. Den siddende bestyrelse beslutter hvilken organisation. 

 

 

 

 


